SATZUNG

der Stadt Hockenheim
Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehérigen
der Freiwilligen Feuerwehr Hockenheim nach § 16 FwG
(Feuerwehr-Entschadigungssatzung — FWES)

Aufgrund von 8§ 4 Gemeindeordnung fur Baden-Wurttemberg (GemO) in der derzeit gultigen
Fassung in Verbindung mit 8 16 des Feuerwehrgesetzes (FwG) hat der Gemeinderat der Stadt
Hockenheim am 22.05.2019 folgende Satzung Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen
Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr beschlossen:
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Entschadigung fur Einsatze

Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir Einsétze, mit
Ausnahme der Einsatze nach § 1 Absatz 3, auf Antrag ihren Verdienstausfall in nachge-
wiesener Hohe (Bestatigung des Arbeitgebers als Aufwandsentschadigung in tatsachlicher
Hohe ersetzt. Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der
Angehorige der Gemeindefeuerwehr seine Anspriche nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber
rechtsgeschéftlich abtreten.

Fir Auslagen wird als Aufwandsentschadigung ein Durchschnittssatz

- fir die ersten 3 Stunden von 18 €
- fur mehr als 3 Stunden bis 6 Stunden 25 €
- fuor mehr als 6 Stunden 35€
gewahrt.

Die ehrenamtlich tatigen Angehdérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fur die Durchfiih-
rung der Brandsicherheitswache nach 8§ 2 Absatz 2 Nummer 2 FwG auf Antrag ihre Ausla-
gen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen
Durchschnittssatz in Hohe von 12 € fir jede volle Stunde ersetzt.

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatséchlichen zeitlichen Inanspruchnahme (ge-
rechnet ab dem Zeitpunkt der Alarmierung bis zur Wiederherstellung der Einsatzbereit-
schaft einschlie3lich angeordneter Ruhezeiten) zugrunde zu legen. Angefangene Stunden
werden auf volle Stunden aufgerundet.

Dauert ein Einsatz uber vier Stunden, hat der Angehdrige der Gemeindefeuerwehr An-
spruch auf einen als Aufwandsentschadigung gewahrten Erfrischungszuschuss (§ 16 Ab-
satz 1 Satz 4 FwG) als Baraufwendung, soweit dieser nicht beim Einsatz in Naturalien ge-
wahrt wird.

Fur Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der
entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Hoéhe als Auf-
wandsentschadigung ersetzt (8 16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach 8
15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehdérige der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch
auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschatftlich abtreten.

§2
Entschadigung fur Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

Fur die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen werden auf Antrag die Ausla-
gen und der Verdienstausfall nach § 1 Abs. 1 und 2 ersetzt.
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Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der Aus- und Fortbildungsveranstaltung vom Unter-
richtsbeginn bis -ende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle Stun-
den aufgerundet.

Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen auf3erhalb des Stadtgebietes erhalten die eh-
renamtlich tatigen Angehdérigen der Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung nach
Absatz 1 eine Erstattung der Fahrkosten der zweiten Klasse oder eine Wegstrecken- und
Mitnahmeentschéadigung in entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes
in seiner jeweiligen Fassung, sofern nicht von Dritten eine Erstattung erfolgt.

Fur Aus- und Fortbildungslehrgénge mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgen-
den Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tat-
séchlicher Hohe ersetzt (8 16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15
Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehdrige der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf
Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschaftlich abtreten.

§3
Zusatzliche Entschadigung

Die nachfolgend genannten ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen Angehdérigen
der Gemeindefeuerwehr, die durch diese Tatigkeit Gber das Ubliche MaR hinaus Feuer-
wehrdienst leisten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des 8§ 16 Absatz 2
FWG als Aufwandsentschadigung fiir Ubungsleiter:

Kommandant 1.200 €/Jahr
Stv. Kommandant 1.200 €/Jahr
Jugendfeuerwehrwart 1.200 €/Jahr
Jugendleiter 1.200 €/Jahr
Gruppenleiter 1.200 €/Jahr
Ausbilder Atemschutz 120 €/Jahr
Ausbilder Maschinisten, Loschfahrzeug etc. 120 €/Jahr
Ausbilder Maschinisten, Drehleiter 120 €/Jahr
Ausbilder ELW-Gruppe 120 €/Jahr

Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr,
die durch andere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung lber das lbliche Maf3 hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten neben der Entschadigung nach Absatz 1 eine zusatzli-
che Entschadigung im Sinne des § 16 Absatz 2 FwG als Aufwandsentschadigung:

Kommandant 7.200 €/Jahr
Stv. Kommandant(en) 4.200 €/Jahr
Schriftfihrer/EDV 1.800 €/Jahr
Kassenverwalter 1.200 €/Jahr
Jugendfeuerwehrwart 1.200 €/Jahr
Geratewart 1.200 €/Jahr
Leitung Altersabteilung 600 €/Jahr
Verwaltung Kleiderkammer 240 €/Jahr
Vertreter Stadtkapelle 120 €/Jahr

Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr, die im Rahmen der Brand-
schutzerziehung tatig sind, erhalten fur die Durchfiihrung der Veranstaltung eine Entscha-
digung in Hohe von 75 € pro Person und Veranstaltung.



§4
Entschadigung fur haushaltsfihrende Personen und Selbstandige

(1) Far Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fihren (8 16 Absatz 1 Satz 3
FwG) erhalten auf Antrag fur das Zeitversdumnis innerhalb der Gblichen Arbeitszeit bei
Einsatzen und fur Aus- und Fortbildungsveranstaltungen eine Aufwandsentschadigung in
Ho6he von 12 €/Stunde.

(2) Selbstandige, als ehrenamtlich tatige Angehdrige der Gemeindefeuerwehr, erhalten auf
Antrag fur das Zeitversaumnis innerhalb der Ublichen Arbeitszeit bei Einsatzen und fur
Aus- und Fortbildungsveranstaltungen eine Aufwandsentschadigung in Hohe von
55 €/Stunde. Fir Auslagen gelten die Regelungen der 881 Absatz 2 und 3 entsprechend.

§5
Antrag

(1) Als Antrage im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 2 gelten die durch den jeweiligen Angehdrigen
der Gemeindefeuerwehr eingereichten und unterzeichneten Nachweise tber die Teil-
nahme an Einsatzen, Lehrgangen, Sitzungen und dergleichen.

(2) Den Antragen im Sinne der § 1 Absatz 5 Satz 2, § 2 Absatz 4 Satz 2 sind Nachweise bei-
zufuigen, die den Verdienstausfall und die Auslagen dem Grunde und der Hohe nach bele-
gen.

§6
Freiwilligkeitsleistungen

Die Gemeinde hat die Mdglichkeit, den ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuer-
wehr finanzielle Unterstiitzung, insbesondere zur Erholung, Aufrechterhaltung und Wiederher-
stellung ihrer personlichen Leistungsfahigkeit zu gewéhren (vgl. 8 16 Absatz 7 FwG).
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Inkrafttreten

Diese Satzung tritt rickwirkend zum 01.01.2019 in Kraft. Gleichzeitig treten die Satzung vom
28.11.2007 sowie die Anderungssatzung vom 29.03.2017 aul3er Kraft.

Hinweis nach § 4 Absatz 4 GemO:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir Ba-
den-Wirttemberg (GemO) oder aufgrund der GemO erlassenen Verfahrensvorschriften beim
Zustandekommen dieser Satzung wird nach § 4 Absatz 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht
schriftlich innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegenuber der Ge-
meinde geltend gemacht worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung begriinden soll, ist zu
bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften Gber die Offentlichkeit der Satzung, die Ge-
nehmigung oder Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.

Hockenheim, den 23.05.2019

Dieter Gummer
Oberbirgermeister



